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STATENS STANDARDAVTALE OM
KONSULENTTJENESTER SSA-B

Bilag 5 Endringer i den generelle avtaleteksten

Punkt i Erstattes med

avtalen

Bilag 4 Reise- og diettkostnader skal dekkes etter fglgende satser: Kundens satser i Kundens

reisepolicy. Konsulenten skal til enhver tid felge Kundens reisepolicy

1.1 Andre ledd utgar og erstattes med:
«l den utstrekning Kunden gnsker det, skal Konsulenten ogsa delta i andre aktiviteter
som inngér i prosjektet eller utfere andre arbeidsoppgaver for Kunden enn de som
fremgar av bistandsbeskrivelsen jf. bilag 1.»

1.6 nytt Nytt fierde ledd som lyder:

fierde ledd «Dersom ngkkelpersonell, uten skriftlig samtykke, skiftes ut far kontraktsperiodens
utlap, pé tross av at Kunden har saklig grunn til & nekte, betales en dagbot pa NOK 10
000 per dag per person.»
Samlet dagbotsansvar etter denne bestemmelse er begrenset til 10 % av
kontraktssummen, maksimalt NOK 300 000. Dagboten skal betales i tillegg til
eventuell bot for forsinkelse.»

Nytt punkt Nytt punkt 1.7 som lyder:

1.7

«Digital sikkerhet
Digitale sikkerhetsrutiner og varslingsplikt

Ved inngéelse av avtalen skal bade Kunden og Konsulenten ha etablert, og deretter
vedlikeholde, rutiner for & identifisere, vurdere, varsle og handtere egne digitale
sikkerhetsrisikoer og digitale sikkerhetshendelser. Rutinene skal veere utarbeidet etter
retningslinjer i internasjonalt anerkjente standarder.

Konsulenten skal varsle Kunden uten ugrunnet opphold etter at Konsulenten blir kjent
med at den er utsatt for en digital sikkerhetsrisiko eller en digital sikkerhetshendelse
som er egnet til 8 ramme Kunden.

Generelle krav til digital sikkerhet

i) Konsulenten og Konsulentens personell skal ikke benytte Kundens informasjon
eller tilganger til Kundens systemer pa andre mater enn det som er avtalt og
definert i avtalen.

ii) Konsulenten skal pase at fysisk sikkerhet og adgangskontroll knyttet til fysiske
objekter som brukes i forbindelse med utfgrelsen av bistanden, er tilstrekkelig
og i samsvar med krav stilt av Kunden under avtalen.
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iii) Konsulenten skal ha etablert retningslinjer og rutiner for passord og
passordhéndtering som et minimum mgter anbefalingene fra Nasjonale
Sikkerhetsmyndighet.

iv) Rapportering pa digitale sikkerhetskrav skal veere et fast agendapunkt pa
etablerte mater mellom partene og et fast punkt i rapporteringen under avtalen.

v) Kundens informasjon skal ikke lagres utenfor EU eller EFTA uten Kundens
forutgdende skriftlige samtykke.»

3.2
Bestemmelsen utgar og erstattes med Serigsitetskrav i bilag 7. Bilag 7 skal ved eventuell
motstrid ha samme tolkningsrang som bilag 5.

Nytt punkt Nytt punkt 3.8 som lyder:

3.8 «Konsulentens ansvar ved innleie av arbeidskraft

Konsulentens plikter og garantier

Generelt

Konsulenten skal i sitt tilbud til Kunden informere om den virksomheten det tilbudte
personell er ansatt hos (heretter «Utleier») er et bemanningsforetak eller
produksjonsbedrift iht. arbeidsmiljgloven §§ 14-12 og 14-13.

Konsulenten kan ikke tilby eller leie ut personell som har veert ansatt hos Kunden for
det har gatt tolv maneder siden arbeidstakeren sluttet hos Kunden.

Konsulenten garanterer at Utleier oppfyller kravene i arbeidsmarkedsloven § 27 med
tilhgrende forskrifter.

Dersom Utleier, i lgpet av kontraktsperioden mellom Kunden og Konsulenten, gar fra a
veaere bemanningsforetak til produksjonsbedrift eller motsatt, skal Konsulenten
umiddelbart informere Kunden om dette og underlegges de plikter som gjelder for

Utleiers nye klassifisering.

Utleie fra bemanningsforetak

Konsulenten skal tilby personell som er ansatt hos Utleier i hele kontraktsperioden
som gjelder mellom Konsulenten og Kunden.

Konsulenten garanterer at tilbudt personell ansatt i bemanningsforetak har Ignns- og
arbeidsvilkar i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-12a.

Dersom Konsulenten har tilbudt personell som kan komme til & overskride
sammenhengende innleie i tre ar, plikter Konsulenten a varsle Kunden umiddelbart og
aldri senere enn fire maneder far utlgpet av tredrsperioden for den tilbudte ressursen,
og etter avklaring med Kunden sgrge for at tilbudt personell ikke overskrider lovlig
grense pa tre ar.

Utleie fra produksjonsbedrift

Dersom Utleier ikke er et bemanningsforetak, skal Konsulenten tilby personell som er
fast ansatt hos Utleier. Konsulenten skal ikke tilby Kunden personell som er midlertidig
ansatt hos Utleier.

Dersom Konsulenten har tilbudt personell som kan komme til & overskride
sammenhengende innleie i tre ar, plikter Konsulenten a varsle Kunden umiddelbart og
aldri senere enn fire maneder for utlgpet av tredrsperioden
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Sanksjoner og gkonomisk ansvar

Kunden kan kreve at tilbudt personell tas av kontrakten med umiddelbar virkning, samt
benytte kontraktens gvrige sanksjoner i relasjon til Konsulenten, dersom det er
grunnlag for det.

Uten hensyn til kontraktens gvrige erstatningsbegrensninger, plikter Konsulenten &
dekke eventuelle kostnader som oppstar i forbindelse med krav fra tilbudt personell
ansatt hos Utleier mot Kunden etter likebehandlingsplikten jf. arbeidsmiljgloven §§ 14-
12a og 14-12 c og rett til fast ansettelse hos Kunden etter arbeidsmiljgloven § 14-12

(3).

Uten hensyn til kontraktens gvrige erstatningsbegrensninger, plikter Konsulenten a
dekke eventuelle krav fra skattemyndighetenes ved skatterettslig gjennomskjaering
knyttet til innleid personell.

Nytt punkt Nytt punkt 3.9 som lyder:

3.9 «Bruk av underleverandarer
Konsulentens bruk og utskifting av eventuell underleverandar skal godkjennes skriftlig
av Kunden. Godkjennelse kan ikke nektes uten saklig grunn.
Godkjente underleverandgr skal angis i bilag 3.»

Nytt punkt Nytt punkt 3.11 som lyder:

3.1 «Ytre miljo
Konsulenten inklusive eventuelle kontraktsmedhjelpere skal utfare kontraktsarbeidet i
trad med krav til systematisk internkontroll og i henhold til anerkjente prinsipper for
miljgledelse.
Konsulenten skal far oppstart av kontraktsarbeidene gjennomfgre en risikovurdering
med hensyn til miljo for egne arbeider. Konsulenten skal holde en lgpende oversikt
over status pa alle identifiserte risikoer for sine arbeider.
Konsulenten skal utarbeide en plan for ytre miljg som skal inkludere alle risikoer
identifisert av Kunden og i Avtalen punkt 3.12. Planen kan utarbeides som en egen
plan. Konsulentens plan for ytre miljo skal oversendes til Kunden ved forespgrsel.
Kunden har rett til & kreve utsettelse av oppstart av kontraktarbeidet inntil plan for ytre
milj@ er oversendt og godkjent av Kunden.»

Nytt punkt Nytt punkt 3.13 som lyder:

3.13 «Eksterne rettslige krav
Hver av partene har ansvar for & folge opp sine respektive plikter i henhold til slike
rettslige krav.
Konsulenten har like fullt ansvar for at tjenesten utfares i samsvar med de til enhver tid
gjeldende lover, forskrifter og enkeltvedtak Konsulenten er eller burde veere kjent
med.»

Nytt punkt Nytt punkt 3.14 som lyder:

3.14

«Konsulentens kvalitetssystem skal dekke fagomradet sikring (security)

Konsulenten skal i utavelsen av oppgaver for Kunden utgve styring av sikring iht.
gjeldende «Forskrift om sikring pé jernbane (Sikringsforskriften)».
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Konsulentens styring av sikring iht. Sikringsforskriften innebaerer blant annet at
Konsulenten skal oppfylle forskriftens bestemmelser om taushetsplikt og handtering av
«skjermet informasjon» etter forskriftens § 3-3 og § 3-5.

Mht. taushetsplikt skal Konsulenten ha etablert kvalitetssystem som sikrer at
nadvendige taushetserkleeringer iht. sf. § 3-5 er innhentet fra alt personell som har
tilgang til informasjon som beskrevet i sf. § 3-3. Det er avgjorende at Konsulenten skal
oppfylle Sikringsforskriften formal, jf. sf. § 1-1, ved a sikre at informasjon som
beskriver sérbarheter som lar seg utnytte til ugnskede hendelser, som f.eks. terror,
ikke blir gjort tilgjengelig for uvedkommende.

Krav om at styrings- og sikringskrav fra selskapet og fra myndigheter er fulgt opp,
gjelder ogséa overfor Konsulentens underleverandarer.

Konsulenten er ansvarlig for umiddelbar varsling/rapportering til Kunden av alle
ugnskede handlinger og hendelser relatert til sikring, samt trusler eller mistanke om
slike handlinger/hendelser.

Kunden har rett til & folge opp at styrings- og sikringskrav fra Kunden og fra
myndigheter er fulgt opp i Konsulentens arbeid. Konsulentens brudd pa denne
bestemmelsen anses som vesentlig mislighold som gir adganag til & heve kontrakten.»

Nytt punkt Nytt punkt 3.15 som lyder:
3.15 «Sikkerhetsprosedyrer

Konsulenten plikter til enhver tid & falge de sikkerhetsreglene og
sikkerhetsprosedyrene Kunden fastsetter. Ved bruk av underleverandgrer skal
tilsvarende bestemmelse viderefgres mot disse.»

Nytt punkt Nytt punkt 3.16 som lyder:
3.16

«Inhabilitet og interesser

Leverandgren vil kunne anses som inhabil dersom leverandaren har utfort, eller skal
utfgre, arbeid i prosjektet som ressurs skal kvalitetssikre eller pa annen mate ha
ansvar for. Leverander ansees som inhabil dersom ressurs er med, eller vaert med, &
utforme konkurransegrunnlag hvor Leverandgren er mulig tilbyder. Habilitet vil bli
gjenstand for vurdering i forkant av oppstart av Bistanden. Leverandgren skal snarest
varsle Kunden om mulig inhabilitet gjennom kontraktsperioden.

Leverandgrens ngkkelpersonell er ansvarlig for & gjere rede for mulige
interessekonflikter og rollekonflikter i forkant av oppstart av Bistanden, og snarest
varsle Kunden om mulige interessekonflikter og rollekonflikter gjennom
kontraktsperioden.

Leverandgren vil kunne ansees som inhabil til & levere tilbud i minikonkurranse
dersom selskapet har hatt en eller flere konsulent(er) hos Bane NOR som har jobbet
direkte med materialet som skal kvalitetssikres. Dette for a sikre at Leverandgren ikke
kvalitetssikrer eget arbeid. Leverandaren skal varsle om mulige habilitetssparsmal,
interessekonflikter og rollekonflikter i forkant av hver enkelt minikonkurranse og
gjennom kontraktsperioden. »

Nytt punkt Nytt punkt 3.17 som lyder:
3.17 «Evaluering
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I forbindelse med avslutningen av avtalen skal det giennomfares en evaluering av
kontraktsgjennomfaringen, inklusive etterlevelse av serigsitetskrav. Ved langvarige
avtaler kan det ogsa bli giennomfgrt evaluering underveis. Konsulenten skal medvirke
til gjennomfaringen av evalueringen, herunder ved f.eks. a fylle ut skjema, stille til
interviu med medarbeidere utpekt av Kunden, delta i mgter osv. Konsulenten vil fa
oversendt resultater fra evalueringen, og gis mulighet til & komme med eventuelle
kommentarer. Resultater fra evalueringen kan legges til grunn ved kvalifisering,
vurdering og valg av leverandgrer til Kundens fremtidige avtaler.»

4.2

Nytt attende ledd som lyder:
«Fakturafilen méa oppfylle kravene i den til enhver tid gjeldende versjonen av EHF
(https://www.banenor.no/efaktura).

Faktura skal inneha gyldig fakturareferanse, og merkes med innkjgpsordrenummer i
feltet OrderReference:
e Innkjgpsordrenummer: ....................

Frem til innkjepsordre er opprettet, skal faktura merkes med ressursnummer i deres
referanse i feltet BuyerReference.
e Ressursnummer (seks siffer): ....................

| tillegg skal faktura merkes med fglgende informasjon i notatfeltet:
o Koststed: ...........cccenn.
e Kontraktsnummer: K. .................... »

Nytt niende ledd som lyder:
«Konsulenten skal fare timer i Kundens system for timeregistrering (for tiden
Unitd4/Agresso) per uke. Konsulenten skal levere timelister i Kundens system for
timeregistrering ukentlig for godkjenning innen mandag kl. 12.00 i pafalgende uke.
Konsulenten ma selv beere eventuelle merkostnader som fglge av dette.»

Nytt tiende ledd som lyder:
«Faktura skal sendes manedlig ved ménedsslutt. Fakturaen skal inkludere medgaétt tid
til gjennomfaringen av Bistanden for den siste maneden. Konsulenten skal vedlegge
manedsrapport fra Kundens system for timeregistrering til faktura hver maned.»

4.4

Farste ledd utgér og erstattes med:
«Hvis Kundens betalingsmislighold er vesentlig og forfalt vederlag med tillegg av
forsinkelsesrenter ikke er betalt innen 30 (tretti) kalenderdager fra forfall, kan
Konsulenten sende skriftlig varsel til Kunden om at avtalen vil bli hevet dersom
oppgjar ikke er skjedd innen 60 (seksti) kalenderdager etter at varselet er mottatt. »

4.5

Andre ledd utgar og erstattes med:
«Kontraktens priser er faste de 12 pafglgende manedene etter den méned som
avtalen ble inngétt. Deretter kan hver av partene arlig kreve at prisene
indeksreguleres. Krav om arlig indeksregulering méa fremsettes senest innen tre
maneder fra det farst var anledning til a fremsette slikt krav, ellers tapes kravet for
dette reguleringséret, og vil heller ikke bli tatt hensyn til ved senere reguleringer.

Indeksreguleringen skal gjgres som falger:
For indeksregulering deles timepriser for arbeidstimer for personell inn i to deler:
a) 60% av timeprisen reguleres i henhold til Statistisk Sentralbyrés Delindeks
14702 «Tjenester hvor arbeidskraft dominerer, uten administrerte priser» (eller
tabell/indeks som eventuelt erstatter denne).
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b) 40% av timeprisen reguleres av Statistisk Sentralbyras konsumprisindeks,
totalindeks.

Ved regulering av eventuelle avrige satser eller priser er grunnlaget for requlering kun
og i sin helhet Statistisks sentralbyras konsumprisindeks, totalindeks.

Eventuell paslagsprosent skal ikke justeres.

Basis for reguleringen farste gang er indeksen den maned som avtalen ble inngatt.»

Konsulenten har ansvar for a sende inn nye reviderte prisskjema/lister med tilhgrende
utregning av prisreguleringen sammen med kravet om prisreguleringen.

8.4 Overskriften utgar og erstattes med:
«Domstolsbehandling»
8.4 Tredje ledd utgar i sin helhet.
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